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MOJIO)KEHUE
0 COAeliCTBHH IeATeTHHOCTH 00IEeCTBEHHBIX OPraHH3AUMI yUAIHXCH,
POAMTEIEH, 3AKOHHBIX IPeACcTABHTE/eH

1. OGmue noJ10/KeHHst

1.1. Tlonoxenue pa3pabOTaHO B COOTBETCTBHH C MYHKTOM 19 craThu 28
®egepanbHOro 3akoHa or 29 nekaGps 2012 roma Ne 273-@3 «O6 obpaszoBaHMH B
Poccuiickoit ®enepanumn.

1.2. TlomoxeHWe yCTAHABIMBAECT MOPANOK  CONEHCTBUA  JICATENBHOCTH
OGILECTBEHHBIX OpraHU3aiuii 00yJarOIIHXCs, POAUTENEH (3aKOHHBIX npezacraBureneii)
HECOBEPIICHHOIETHUX 00yYaromuxcs.

1.3. Ilon copeiictBMeM B JaHHOM IIOJIOXKEHHWHM [OHMMAETCs CO3JaHHME
GIarONPHUATHEIX YCIOBHH (YHKIMOHUPOBAHKSA U PA3BUTHS OOLIECTBEHHBIX OpraHu3alui,
HCXOJI5l U3 BO3MOXKHOCTEH YupexkieHus.

1.4. OGmecTBeHHble OPraHW3ALMH JIPEICTABIIOT COGOI CamMoJeATeNbHEIE,
CAMOCTOSITEIBHBIE, CAMOYIpPABIseMble O0BEMHEHAS YIAIUXCs, POAUTENCH (3aKOHHBIX
npe/icTaBuTeNel), CO31aBaEMBIE JUIA PealH3ali KaKkoi-1100 COLHATLHO ICHHOH naeH
(uemu). VIMEIOT peryiHpylolue ero AeATENbHOCTh HOPMbI M NPABWIA, BBIPAXKCHHYIO
CTPYKTYPY, porpaMmy (IpOrpammsl) AesTeabHOCTH.

2. e | 3a1a4H COJCHCTBHSI 1eSITeLHOCTH 001IeCTBEHHBIX OPraHH3aANHI
ydamuxesi, poAuTeeii (3aKOHHBIX MpecTABATEIeH)

2.1. Lenu:

-(hOpMUPOBAHKE PEANBbHOM, IPAKIAHCKH YCTONYUBON JTHYHOCTH, crioco0HO# B HO-
BEIX COLMATBHO-3KOHOMHYECKHIX YCIOBUSX BHOCHTH OLIYTHMBIH BKIaa B mpeoGpasoBa-
HUe 06IIecTBa;

-OTKPHITHE IIMPOKHX BO3MOKHOCTEH [Visl CAMOYTIPAB/ICHHS, PA3BUTHS HHULHATH-
BBI, CAMOJIEATEILHOCTH [eTell ¥ B3pOCIIBIX B OpPraHM3alliid HOBOI'O THIIA.

2.2.3apaun:
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-реализовать механизм выявления, формирования и соглашения интересов как внутри организации, так и по территориальному признаку; развивать у них общественные инстинкты, умение связывать интересы  с интересами других людей;

-стимулировать участие учащихся, родителей (законных представителей) в социально направленной деятельности;
-через членство в организации  формировать национальное самосознание, гражданственность, патриотизм, уважение к законности и правопорядку; 
-воспитывать потребность к освоению ценностей общечеловеческой и национальной культуры; 
-приобщать к общечеловеческим нормам морали, национальным традициям; 

-вырабатывать потребность в труде как первой жизненной необходимости и главном способе достижения жизненного успеха; 

-воспитывать потребность  в здоровом образе жизни через  занятия физической культурой и спортом.

-создание условий для реализации лидерского и творческого потенциала лич​ности. 
3. Локальные акты общественных организаций Учреждения
Содействие деятельности общественных организаций обучающихся, родителей (законных представителей) регламентируют следующие локальные акты:
-Положение об общешкольном  родительском комитете;
-Положение о общешкольном родительском  собрании;

-Положение о школьном совете старшеклассников;
Положение о детской общественной организации;
При формировании локальных актов, регламентирующих деятельность общественных организаций, учитывается мнение членов этих организаций (учащихся, родителей (законных представителей)).
4. Создание
условий для работы общественных организаций, созданных в Учреждении
3.1. Предоставление места для проведения заседаний, собраний, мероприятий, проводимых общественными организациями.
3.2. Оказание организационной и методической помощи в работе с документами общественных организаций.
3.3. Оказание помощи в организации и проведении праздников, культурно​массовых мероприятий, вечеров по инициативе организаций и помощи в разви​тии партнерских отношений.
3.4. Предоставление помощи по реализации проектов, разработанных обществен​ными организациями (прогностической, организационной, аналитической).
5.Права и обязанности членов общественной организации:

5.1.Членом общественной организации может быть любой учащийся, родитель (законный представитель) школы, принимающий Устав организации, активно участвующий в  деятельности  организации;

5.2.Члены общественной организации имеют право: 

-выбирать  объединения по направлениям по своему усмотрению и по интересам;

- высказывать свое мнение по решаемым вопросам и защищать интересы организации  и личные;

-выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни.
5.3.Члены общественной организации обязаны: 

-соблюдать Устав школы.
-быть активными  участниками   деятельности ОУ;

-знать  правила поведения, эстетической культуры общения и взаимосотрудничества;

-устанавливать  товарищеские, доброжелательные  отношения со сверстниками; 

-допускать представителей педагогического коллектива на проводимые заседания;
-оказывать содействие представителям педагогического коллектива школы, родителям (законным представителям) в ознакомлении с деятельностью организации;

-ставить в известность администрацию школы  о проведении планируемых мероприятий;

- действовать согласно принятым положениям.
5.4. Родители (законные представители) имеют право:

- защищать законные права и интересы своих детей в соответствие с законодательством Российской Федерации;
5.5.Родители (законные представители) обязаны:

-создавать необходимые условия для удовлетворения потребности детского возраста; 
- стремление к объединению.

6. Делопроизводство.

6.1. При  содействии деятельности общественных организаций учащихся, родителей (законных представителей) в школе комплектуется пакет документов:

- Договор о сотрудничестве школы и общественной организации;

-План работы, график заседаний организации, согласованный с директором МОУ «СОШ с.Ново-Алексеевка» и утвержденный руководителем организации;
- Вести протоколы собраний общественных организаций.
