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Положение

 о фонде оплаты труда  и заработной платы работников 

МОУ «Средней  общеобразовательной школы

 с.Ново – Алексеевка

Воскресенского района Саратовской области»
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1. Настоящее Положение разработано на основе методики, определяющей общие требования к системе оплаты и стимулирования труда работников областных государственных общеобразовательных учреждений, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом общего образования. 

Для целей настоящего Положения используются понятия и определения:

базовая часть фонда оплаты труда – гарантированная заработная плата административно-управленческого персонала, педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала общеобразовательного учреждения. 

стимулирующая  часть фонда оплаты труда – выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда работников общеобразовательных учреждений с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда.
      портфолио – набор материалов, сертификационных документов, подтверждающих умения педагогического работника решать задачи своей профессиональной деятельности, выбирать стратегию и тактику профессионального поведения в соответствии с приоритетными направлениями развития образования и предназначенный для оценки уровня профессионализма. 

По материалам портфолио осуществляется оценка уровня содержания образования, уровня профессиональной культуры, динамики учебных достижений обучающихся, результативности неаудиторной деятельности по преподаваемым предметам, деятельности в качестве классного руководителя, участия в методической и научно- исследовательской  работе, общественной деятельности.

аудиторная занятость педагогических работников – проведение уроков (учебных занятий) в соответствии  с учебным планом и должностными обязанностями педагогического работника.

неаудиторная занятость педагогических работников – все виды образовательной и воспитательной деятельности с обучающимися, не связанные с проведением уроков, организация работы с родителями.

II. ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА УЧРЕЖДЕНИЯ


2.1.  Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах объема бюджетных средств на текущий финансовый год, доведённого до учреждения, исходя из:

областного норматива финансирования на предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и содержание обучающихся (далее - норматива финансирования);

 поправочного коэффициента к нормативу финансирования, установленного учредителем для учреждения;

количества учащихся в учреждении;

 доли фонда оплаты труда в нормативе финансирования. 

        2.2. Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:

ФОТ = N х К х Д, где:

ФОТ - фонд оплаты труда учреждения;

N -  областной норматив  финансирования по каждой ступени обучения

К   - класс комплекты
Д – поправочный коэффициент для данного общеобразовательного учреждения, устанавливаемый муниципальным образованием.

        2.3. Фонд оплаты труда отражается в смете доходов и расходов образовательного учреждения.
III. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. МОУ СОШ с.Ново - Алексеевка с учетом ограничений, установленных областным нормативно-правовым актом, и в соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации определяет в общем объёме средств, рассчитанном   на   основании областного норматива финансирования в расчете на одного обучающегося, количества обучающихся и поправочного коэффициента долю на:

заработную плату работников учреждения, в том числе надбавки к должностным окладам (ФОТоу);


учебные расходы, расходы на материальное, социальное обеспечение, приобретение услуг и прочие текущие расходы.     


3.2. Фонд оплаты труда у МОУ-СОШ с.Ново - Алексеевка состоит из  базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст):

ФОТоу = ФОТб + ФОТст


Объем стимулирующей части определяется по формуле:

ФОТст = ФОТоу х ш, где:

ш – коэффициент стимулирующей части.

          3.3. Коэффициент базовой и стимулирующей части образовательное учреждение определяет самостоятельно.
          3.4. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников образовательного учреждения, включая:

а) административно-управленческий персонал школы (руководитель общеобразовательного учреждения, заместитель руководителя);

б) педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учитель, преподаватель);

в) иные категории педагогического персонала (воспитатель, воспитатель групп продленного дня, социальный педагог и др.);

г) учебно-вспомогательный персонал  (библиотекарь,  и др.);

д) обслуживающий персонал (повар, подсобный рабочий, сторож, рабочий по обслуживанию зданий, водитель, слесарь и др.)

и складывается из:

ФОТб = ФОТб ауп + ФОТб пп + ФОТб ипп+ФОТб увп + ФОТб оп, 

где:

ФОТб ауп – базовая часть фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала;

ФОТб пп - базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

ФОТб ипп - базовая часть фонда оплаты труда иной категории педагогического персонала;

ФОТб увп - базовая часть фонда оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;

ФОТб оп - базовая часть фонда оплаты труда  обслуживающего персонала.


3.5. Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание в пределах базовой части фонда оплаты труда. 
Объем базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по формуле:

ФОТб пп = ФОТб х К, где:


К — коэффициент ФОТ без стимулирующей части педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в базовой части ФОТ. 

           3.6. Оплата труда работников школы производится на основании трудовых договоров между руководителем учреждения и работниками.

IV. ОПРЕДЕЛЕНИЕ СТОИМОСТИ БЮДЖЕТНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ УСЛУГИ 

         4.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс);

ФОТпп = ФОТо *К1, где:
К1 – коэффициент размера базовой части ФОТпп
Объем специальной части определяется по формуле: 

ФОТс = ФОТпп х К2, где:

К2 – коэффициент размера специальной части ФОТпп. 

          4.2. Коэффициент базовой и специальной части ФОТпп устанавливается МОУ СОШ с.Ново - Алексеевка самостоятельно. 


4.3. Общая и специальная части базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего  учебный  процесс, распределяются на оплату труда исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на   одного    обучающегося    с   учетом    повышающих   коэффициентов, указанных в приложении № 1.


4.4. Общая часть базовой части фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического    персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, исходя    из    количества проведенных им учебных часов и количества обучающихся   в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости.
Общая часть базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТо) состоит из двух частей: фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз):
ФОТо = ФОТаз + ФОТнз.

Примерное соотношение фонда оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз) и порядок распределения ФОТнз определяются самим учреждением, исходя из специфики его образовательной программы, указанных в Положении о системе оплаты труда.
Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, за аудиторную занятость вводится условная единица «стоимость 1 ученико - часа».

Стоимость 1 ученико - часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом.

Стоимость 1 ученико - часа рассчитывается в пределах объема части фонда оплаты труда, отведённой на оплату аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТаз).

         4.5. Стоимость 1 ученико - часа (руб./ученико - час) рассчитывается по формуле:

                                   ФОТаз х 34

Стп = -- ---------------------------------------------------------------------------

       


      11     11                              

                                       ∑(a  х  в)n  х  52, где:

                                           n= 1  n= 1

Стп - стоимость 1 ученико-часа;

52 - количество недель в календарном году;

34 - количество недель в учебном году;

ФОТаз - часть фонда оплаты труда, отведённая на оплату часов аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

a - среднегодовое количество обучающихся в классах;

в - годовое количество часов по учебному плану в классах с учетом деления классов на группы; 

n= 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 классы.

       4.6. Учебный план разрабатывается школой самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать норм, установленных федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.


В расчет берется количество обучающихся в каждом классе. Учащиеся совмещенных классов берутся в расчет как класс – комплект.

             Годовым количеством часов по учебному плану считается произведение количества предметных недельных часов на количество учебных недель.

